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' P-AR:©
ARCHEOLOGICO
DEL COEOSSED

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
PARCO ARCHEOLOGICO DEL COLOSSEO
E
PARKIN ZONE ONLUS

il Parco archeologico del Colosseo (di seguito PARCO; CF 14490011005, Piazza S. Maria Nova 53,
00186 Roma), rappresentato dal Direttore dott.ssa Alfonsina Russo, nata a Lecce il 23/11/1959
¥ CF: RSS.LNS.59563.E506K

L’Associazione “PARKIN ZONE ONLUS” (di seguito Associazione; CF 09252251005, via Sesto Rufo 42
00136 ROMA), rappresentata dal Presidente dott. Nicola Modugno, nato a Roma il 16 giugno 1970, CF:
MDGMNL70H16H501F

Di seguito nominate “Parti”;

VISTI i compiti e le finalita del PArco, istituito con D.M. n. 15 del 12 gennaio 2017 (articolo 1, lettera
a) dal Ministero per i beni e le attivita culturali,-di-custodire e tutelare uno dei pili importanti siti
archeologici del mondo; promuovere la conoscenza paesaggistica, storico-artistica e archeologica di
tale area; promuovere e incentivare i rapporti tra i cittadini e le istituzioni, attraverso la
sensibilizzazione sui temi della cultura e della conservazione del patrimonio storico ed archeologico
della Capitale e anche mediante I'organizzazione di viste guidate ed eventi particolari destinati alla

cittadinanza e alle scuole;

"




VISTE le finalita dell’Associazione nel settore dell’assistenza sanitaria, nel cui ambito si dedica con
particolare attenzione e interesse alla sensibilizzazione sociale e all’approfondimento della
conoscenza della malattia di Parkinson, delle sindromi parkinsoniane e delle malattie neurologiche
degenerative e non degenerative , nonché allo sviluppo di progetti e all’organizzazione di iniziative
mirate a migliorare la condizione sociale e umorale delle persone affette da dette malattie, cosi

come da Statuto associativo datato 27/11/2006;

VISTO il particolare interesse dell’Associazione nell’adozione di nuove tecniche riabilitative integrate
con le varie forme artistiche figurative e non (letteratura, poesia, teatro, musica, danza, pittura,

scultura, etc.), da svolgersi auspicabilmente in luoghi d’arte e cultura

CONSIDERATO che il PArco offre garanzie di competenza professionale e struttura organizzativa;

CONSIDERATO che del Parco € in corso di svolgimento il progetto “Il Parco fuori dal Parco”, con i
seguenti obiettivi primari:

e rafforzare i legami con il territorio;

e creare valori socio-culturali condivisi;

* individuare nuove forme combinate di esperienza culturale, ai fini di un maggior
coinvolgimento e responsabilizzazione del pubblico rispetto al patrimonio storico-
archeologico della Capitale;

e raggiungere quelle fasce di societa considerate “marginali”, per le quali la frequentazione
del Parco pud costituire un’occasione importante di integrazione sociale e culturale, recando
anche benefici per I'umore e lo stato d’animo dei visitatori;

* organizzare iniziative tese a estendere le possibilita di fruizione del Parco a categorie di

persone con disagi di tipo sia socio-economico, sia motorio e cognitivo;

sottoscrivono il presente

PROTOCOLLO D’INTESA
Art. 1

Ambiti di collaborazione

Il presente Protocollo disciplina Iattivita di collaborazione tra le Parti, nell’lambito delle specifiche

competenze definite dalla normativa e dallo statuto associativo.
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Oggetto del presente Protocollo sono le iniziative previste dal progetto “Park-in-Parco”, condiviso
dalle Parti, che prevede, a beneficio delle persone affette da malattie neurologiche, I'organizzazione
di iniziative che utilizzano le arti e le attivita motorie per sviluppare strategie assistenziali e
riabilitative. A tal fine si intende dunque attivare laboratori di diverse discipline artistiche per fornire

ai pazienti mezzi riabilitativi alternativi, rivolti a migliorare la qualita della loro vita.

Tra le attivita in programma rientrano:

- Laboratorio di teatro. Il lavoro teatrale esercita, infatti, la dimensione comunicativa e
relazionale della persona: corpo e azione, voce e parola. Potenzia le competenze e le
strategie, favorendo un uso consapevole e integrato della corporeita, della respirazione,
dell’emissione sonora, dell’articolazione della parola e del discorso, dell’atto comunicativo
nel suo complesso come capacita di rispondere a una circostanza data. La motivazione e il

piacere, che la dimensione di gruppo genera, facilitano i processi trasformativi individuali.

- Movimento e danza. |l laboratorio di movimento e danza ha come oggetto I'esperienza del
corpo. Promuove la consapevolezza dei processi motori e cognitivi che originano e
accompagnano l'azione, offrendo strumenti per una riorganizzazione funzionale delle risorse
personali. Esercita il respiro, I'allungamento, il potenziamento, la coordinazione, I'equilibrio.
Stimola la percezione, I'immaginazione, la capacita di gestire informazioni spaziali e
temporali, la memoria, la relazione. Crea un contesto piacevole orientato all’ascolto e alla
scoperta.

-~ Drum circle. I Drum Circle & un’orchestra estemporanea e improwvisata di tamburi e
percussioni, un momento di condivisione ritmica e musicale. Un professionista coordina il
gruppo dei partecipanti verso il raggiungimento di un unico e comune ritmo. Il Drum Circle

esercita I'ascolto e la coordinazione, riconosce il ruolo di ogni individuo nella costituzione di

un insieme. E' una pratica di collaborazione, comunicazione, celebrazione.

- Laboratorio di Yoga: un’insegnante qualificata condurra le lezioni di hatha yoga, nelle quali
verranno utilizzate le tecniche dell'antica disciplina. Le lezioni comprendono esperienze che
coinvolgono il corpo e il respiro, si tratta pertanto di un intervento psico-corporeo che mira
alla riabilitazione delle persone affette da Parkinson.

- Ciclo di visite guidate. A integrazione delle succitate attivita artistiche e motorie, itinerari di
visita adatti ai pazienti/visitatori saranno individuati dagli archeologi del Parco di concerto
con i responsabili dell’Associazione, in funzione dell’accessibilita dei sentieri e della durata

degli itinerari.




Inoltre, il presente Protocollo potra essere esteso a ulteriori attivita di collaborazione, alcune delle

quali possono essere individuate in:

- promozione di attivita di approfondimento sulle tematiche inerenti i benefici apportati dalle
tecniche riabilitative svolte in luoghi d’arte, storia e cultura;

- realizzazione di iniziative divulgative e di sensibilizzazione sociale, come conferenze e giornate
dedicate ai temi succitati;

- organizzazione di attivita formative reciproche nelle materie di interesse comune;

- partecipazione a bandi di concorso o di sponsorizzazione per I'ottenimento di fondi da destinare

allo svolgimento di attivita in linea con gli scopi descritti nel presente Protocollo.

Art. 2

Modalita esecutive
in relazione alle attivita descritte all’Art. 1:

- I'Associazione si adoperera nell’organizzazione degli eventi per quanto concerne gli aspetti
strettamente legati alle modalita di esecuzione degli stessi, come ad esempio l'individuazione
degli istruttori o insegnanti (ed eventuali assistenti) previsti per i diversi laboratori e la loro
eventuale remunerazione; la selezione dei pazienti partecipanti ai laboratori e il loro trasporto al
Parco; la dotazione strumentale necessaria per lo svolgimento dei laboratori (oggetti di scena,
strumenti musicali, etc.).

- Il Parco, assumendo il coordinamento generale del progetto “Park-in-Parco” per quanto
riguarda le attivita che si svolgeranno al suo interno e senza oneri aggiuntivi per il medesimo, si
impegna a individuare gli spazi piu adatti allo svolgimento dei laboratori e delle attivita correlate
(conferenze, incontri, seminari, ma anche iniziative che utilizzano le arti e le attivitd motorie di

cui all’art. 1), assicurandone I'agibilita in sicurezza.

In sede di programmazione dei laboratori, sard valutata la disponibilitad delle attrezzature

necessarie (ad es. sedie, cavi elettrici, luci, amplificazione audio, etc.) da parte di Parco e
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Associazione in modo da ottimizzare le dotazioni e le risorse interne alle Parti, all'insegna d-ellag

reciproca collaborazione.
Art. 3

Altre attivita e accordi discendenti

Anche al di fuori delle casistiche individuate nel presente Protocollo, in presenza di convergenti

interessi istituzionali e associativi, unitamente alla possibilita di sviluppare ulteriori sinergie, le Parti




si impegnano a fornire reciproca collaborazione al fine di perseguire e realizzare I'interesse della

collettivita. Tali specifiche iniziative potranno essere oggetto di accordi discendenti.

Art. 4

Calendario attivita e comunicazione

Le parti, ai fini di una opportuna programmazione delle attivita di cui all’Art. 1, predisporranno

specifici piani di azione con calendarizzazione e dimensione degli impegni.

Di comune accordo tra le parti saranno inoltre definiti contenuti, modalita e forme della
comunicazione delle iniziative in discorso, ai fini di una adeguata promozione e di una ottimale

pubblicita delle stesse.

Art. 5

Assenza di scopo di lucro e copertura assicurativa

In merito alle modalita di partecipazione ai laboratori che si svolgeranno nel Parco (di cui all’Art. 1),
I’Associazione siimpegna a garantire ai pazienti e ai loro accompagnatori la totale gratuita di accesso
all'iniziativa.

Sara inoltre cura dell’Associazione fornire le liste dei suddetti partecipanti a tempo debito, in modo

da consentire al Parco I'attivazione della necessaria procedura per agevolare le operazioni presso i

varchi di ingresso all’area archeologica.

L’Associazione inoltre provvedera in proprio alla copertura assicurativa dei propri soci e dei
partecipanti ai laboratori di cui all’art. 1. Il personale afferente all’Associazione & tenuto altresi a
uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di svolgimento delle attivita

oggetto del presente Protocollo.

Art. 6

Privacy e sicurezza delle informazioni

Le modalita e le finalita dei trattamenti dei dati personali gestiti nell’ambito delle attivita svolte nel
presente protocollo saranno improntate ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e al rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e

successive modifiche e integrazioni e delle linee guida 2010 del Garante per la protezione dei dati
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personali.

Art. 7
Durata, integrazioni e modifiche
Il presente protocollo ha durata di 2 anni a decorrere dalla data della sua sottoscrizione.

Lo stesso potra essere, di comune accordo tra le parti firmatarie, rinnovato e, anche prima della
scadenza, modificato sulla base di ulteriori aspetti che potranno emergere nel corso della

collaborazione, nonché dell’esigenza di precisare strumenti e modalita della collaborazione.

Roma, 23 ottobre 2018

IL DIRETTORE DEL IL PRESIDENTE DI
PARCO ARCHEOLOGICO DEL COLOSSEQ” PARKIN ZONE ONLUS
(Alfonsina Russo) (Dott. Nicola Modugno)
/ (” [ ]
v
ASS, PARKIN-ZONE ONLUS.
Il Presidents

Dott. Nicola Modugno




