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IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni, recante “Istituzione del
Ministero per i beni e le attivita culturali, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il D.P.C.M. 28 agosto 2014, n. 171, recante "Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4 del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89" e successive modificazioni;

VISTO il D.M. 23 dicembre 2014, recante "Organizzazione e funzionamento dei musei statali" e s.mm.;

VISTO il D.M. 23.01.2016, n. 43, recante "Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante
<<Organizzazione e funzionamento dei musei statali >>";

VISTO il Decreto interministeriale 28.06.2016, n. 328, recante "Conferimento dell'autonomia speciale agli
istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale di cui all'articolo 6 del decreto ministeriale 23
gennaio 2016, n. 44;

VISTO I’art. 1, comma 1 lett. a) del sopracitato D.M. 23 gennaio 2016 n. 43 recante “Modifiche al Decreto
23 dicembre 2014, recante <<Organizzazione e funzionamento dei musei statali >>" che recita: I/ Direttore
del Museo si avvale di un segretario amministrativo individuato tra i funzionari del Ministero con specifiche
competenze e pregressa esperienza in area amministrativa e contabile. L’incarico di segretario
amministrativo é conferito, sulla base di una apposita procedura selettiva, dal Direttore del Museo;

VISTO il Decreto Interministeriale 187 del 26 aprile 2017 con il quale il Ministro del MiC di
concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro per la Semplificazione ¢ la
Pubblica Amministrazione ha conferito autonomia speciale al Parco Archeologico del
Colosseo;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169 recante il “Regolamento
di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 novembre
2019, n. 132, recante “Disposizioni urgenti per il trasferimento di funzioni e per la riorganizzazione dei
Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo, dello
sviluppo economico, degli affari esteri e della cooperazione internazionale, delle infrastrutture e dei
trasporti, dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare e dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
nonché per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle carriere e per i compensi per
lavoro straordinario delle Forze di polizia e dellg Forze armate, in materia di qualifiche dei dirigenti e di
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tabella delle retribuzioni del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e per la continuita delle
funzioni dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni™;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 35 recante “Modifiche al decreto ministeriale 27 novembre
2014, e successive modificazioni, recante decreto di graduazioni delle funzioni dirigenziali di livello generale™;

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 21 recante “Articolazione degli uffici dirigenziali di livello
non generale del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo™;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 36 recante “Graduazione delle funzioni di livello non
Generale”;

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 22 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre
2014 recante organizzazione e funzionamento dei musei statali e altre disposizioni in materia di istituti dotati
di autonomia speciale";

VISTO il decreto ministeriale n. 34 del 13 gennaio 2021, recante la “Ripartizione delle dotazioni organiche
del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo™;

VISTO il decreto ministeriale n. 401 del 14 novembre 2022, recante la “Ripartizione della
dotazione organica del personale non dirigenziale del Ministero della Cultura™;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell‘illegalita nella pubblica amministrazione”, in base alta quale & necessario garantire la
rotazione dei dipendenti che operano in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 200 del 11 maggio 2022 di adozione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024, registrato dalla Corte dei Conti al numero 1702
il 10 giugno 2022;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive modificazioni, recante il Codice in materia
di protezione dei dati personali;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO l'art. 18 del CCNL triennio 1998 - 2001;

VISTO l'art. 7, 6 comma, lett. ¢) del CCNL comparto funzioni Centrali triennio 2016-2018;
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VISTO l'art. 5, 3 comma, lett. e) e f) del CCNL comparto funzioni Centrali triennio 2016-2018;
VISTO l'art. 5, 3 comma, lett. d) e e) del CCNL comparto funzioni Centrali triennio 2019-2021;

VISTO l'art. 15 del CCNL comparto funzioni Centrali triennio 2019-2021;

VISTO il protocollo d’Intesa relativo ai criteri di conferimento dell'indennita di posizione organizzativa 2022
stipulato dall'’ Amministrazione e le OO.SS. sottoscritto in data 21.11.2022;

RITENUTO di dover determinare gli importi delle indennita di posizione organizzativa nell’ambito del Fondo
risorse decentrate A.F. 2023;

VISTA la normativa contrattuale vigente in materia;
CONSIDERATA l'attuale dotazione organica del Parco Archeologico del Colosseo

ESPLETATA la procedura selettiva interna di seguito all' interpello, per il conferimento dell’incarico di
Segretario Amministrativo, trasmesso con nota prot. n. 4142 del 27 giugno 2023 rivolta ai Funzionari di III
Area nei ruoli MiC in servizio presso il Parco Archeologico del Colosseo

VISTA l’istanza di attribuzione dell’incarico di segretario amministrativo, per il conferimento dell’incarico
di Segretario Amministrativo, presentata dal Dott. Daniele Fortuna - Funzionario Amministrativo III Area
F1 -, in servizio presso questo Istituto con sede di lavoro in Piazza Santa Maria Nova n. 53, acquisita con
prot. n. 4224 del 3 luglio 20232023;

VALUTATA positivamente l'attivita svolta dal candidato, nelle more della procedura per il conferimento
dell’incarico di Segretario Amministrativo, ritenute valide le motivazioni a supporto della candidatura
pervenuta,

ESAMINATO il curriculum vitae che comprova il possesso di esperienza specifica nell’ambito di
amministrazioni complesse ed una preparazione idonea all' espletamento delle attivita previste, tenuto conto
del livello di autonomia, responsabilita e della complessita delle competenze attribuite;

DECRETA

1) Al Dott. Daniele Fortuna - Funzionario Amministrativo 111 Area F1 nei ruoli del MiC - in servizio
presso questo Istituto & conferito, cosi come previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera a) del D.M. 23
gennaio 2016 n. 43, 'incarico di Segretario Amministrativo del Parco Archeologico del Colosseo.

3

//é



rer oot G /,// //1}:/

2) Per I’espletamento dell’incarico il funzionario individuato lavorera in collaborazione diretta con il
Direttore del Parco Archeologico del Colosseo, assicurando una operativitd generale di raccordo e
coordinamento gestionale con tutte le Unita Organizzative dell’Istituto.

3) Quale obiettivo prioritario dell’Amministrazione, il Segretario Amministrativo dovra supportare il
Direttore in sinergia con le altre Unitd Organizzative della Struttura per garantire la massima
funzionalita degli uffici contenendo il piu possibile le criticitd organizzative utilizzando tutti gli
strumenti previsti dalla normativa vigente.

4) Nelle competenze specifiche del Dott. Daniele Fortuna rientra anche il compito di supportare il
Direttore nella messa a punto del programma annuale delle iniziative di valorizzazione, programma
che dovra essere approvato dal Consiglio di Amministrazione e dal Comitato Scientifico, nonché di
garantire i rapporti con i Concessionari e con il Gestore dei Servizi per il pubblico relativamente alle
modalita di fruizione dei siti del Parco Archeologico del Colosseo in collaborazione con i funzionari
archeologi responsabili degli stessi.

5) L’incarico di cui all’art.] avra durata di anni 3 fatta salva la necessita di procedere alla revoca
dell’incarico nei casi previsti dalla legge e dal CCNL.

Il presente Decreto sara trasmesso al Superiore Ministero e pubblicato nel sito Istituzionale del Parco
Archeologico del Colosseo.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Alfonsina Russo



